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  :مقدمه

در كشور و تبيين اهداف عالي نظام آموزشي در برنامـه ريـزي درسـي دانشـگاه     و ارتباط با صنعت  نظر به ضرورت توسعه فرهنگ كارآفريني

  .ارائه مي گردداجتماعي و ارتباط مستقيم با صنعت و جامعه،با توجه به ماهيت  "كارآموزيشيوه نامه اجرايي درس "فني و حرفه اي، 

اي دانشجويان داشته و همچنين ابزاري بـراي تبلـور   ي حرفهتأثير جدي در آيندهبرگزاري مطلوب دوره هاي كارآموزي مي تواند بي ترديد  

  قابليت هاي علمي، درجه اعتبار و توانمندي هاي دانشجويان دانشگاه فني و حرفه اي باشد

  :فيتعار: 1 ماده

 .باشد مي اي وحرفه فني دانشگاه منظور:دانشگاه

  .گردد مي اطلاق اي وحرفه فني دانشگاه هي تابعها آموزشكدهو  ها دانشكده به:مركز

/ آموزشيشوراي ي و تصميم گيري بخشي از اختيارات اطلاق مي شود كه بررسكميته اي به: پژوهشي/كميته منتخب آموزشي

  .دانشگاه بدان تفويض مي گردد پژوهشي

در حوزه معاونت پژوهش و فناوري با هدف  در سازمان مركزي دانشگاه فني و حرفه اي:مركز كارآفريني و ارتباط با صنعت

مي باشدف در جامعه در زمينه مسائل كارآموزي رَايجاد هماهنگي و انسجام بين مراكز آموزشي و صاحبان صنايع و ح.  

پژوهشي و رئيس گروه / آموزشي آموزشكده تشكيل و تحت نظارت معاونت /واحدي است كه در دانشكده: واحد ارتباط با صنعت

 .فناوري، كارآفريني و ارتباط با صنعت مركز، امور محوله را انجام مي دهد پژوهش،

را در  مطابق با برنامه آموزشيدوره اي است كه طي آن دانشجوياني كه شرايط ورود به اين دوره را دارند واحد درسي  :يكارآموز

به منظور استفاده از آموخته هاي علمي و فني و  مراكز توليدي، خدماتي ودرفعاليت هاي متناسب با رشته تحصيلي مي گذرانند تا

 .امكان تاثيرگذاري  متقابل نظري و عملي و يا علم و تكنيك براي رفع نيازهاي اساسي و ضروري جامعه آشنا گردند

با در مراكز توليدي، خدماتي، هنري و كشاورزي با فعاليت هاي متناسب ي كارآموزي خود را است كه دوره ييجوشدان:كارآموز

آموزشكده فعال در حوزه هاي كارآفريني و درآمد زايي /اگر دانشجو دوره كارآموزي خود را در دانشكده .رشته تحصيلي مي گذراند

  . بگذراند به نسبت ايفاي نقش در توليد و درآمدزايي، دريافت حق الزحمه خواهد داشت

مي گردد كه دانشجو، كارآموزي خود را زير نظر مستقيم و  فردي است كه از سوي محل اجراي كارآموزي تعيين: سرپرست كارآموزي

  . مستمر  اومي گذراند

اقتصادي، توليدي، خدماتي، كشاورزي، تحقيقاتي، طراحي و  است كه هر نوع فعاليت موقعيتيمنظور از مكان كارآموزي، :كارآموزي مكان

آموزشكده /دانشكده ارجح است كه .كه  فعاليت ها ي آن متناسب با رشته تحصيلي دانشجو باشد....... مشاوره اي، فني، اكتشافي، استخراجي و 

  .مكان كارآموزي باشدل در حوزه كارآفريني و درآمدزايي، فعا

  .دارد برعهده را دانشجو كارآموزيفرآيندبر نظارت و هدايت مركزذيربط ازسوي كه است فردي :ياستادكارآموز يا مدرس
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 و كارآموزي كارآموزي،زيرنظرسرپرست فعاليت زمان در دانشجو كهيي است ها شايستگي و ها ها،توانايي مهارت كليه :كارآموزي درس محتواي

  .نمايدمي شده،كسب تعيينسرفصل  مطابق مربوطه استاد

  :كارآموزي اهداف- 2ماده

  .ها رشته ساير با آن ارتباط شيوه و خود يتحصيل رشته با متناسب واقعي كار محيط با دانشجويان آشنايي-

  .مكان كارآموزي در كارآموز رشته علمي مسائل و بامشكلات آشنايي -

  .تكنيكها كارگيري به و هادرعمل آموخته ،آزمودنقرار گرفتن در محيط كار واقعي -

  آشنايي با شرايط احراز مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي -

  .اشتغال بازار تحولات و نيازها با مدرسان آشنايي -

  .صنعت و جامعههاي دانشجويان فني وحرفه اي به توانمندي عملي و، هاي علميشناساندن قابليت -

  آشنايي با كارآفرينان عرصه صنعت و الگوي برداري از فعاليت هاي توليدي  -

 :يكارآموز درسي اجرابرنامه ريزي و نديفرآ-3 ماده

كميته منتخب ، )ستاد( كارآفريني دانشگاهو پژوهش  شوراي :شامل گروه هفت،يكارآموز درسي اجرا وي زير برنامه در

و سرپرست  كارآموز،مدرسواحد آموزش،  ،آموزشي  مديرگروه صنعت، با ارتباطواحد  آموزشكده،/دانشكدهپژوهشي /آموزشي

كميته كارآفريني دانشگاه در سياست گذاري و وظيفه و  پژوهشنقش شوراي  .دارند و غير مستقيم ميمستق دخالت كارآموزي

  .است دانشگاه مراكز اجرا و عملياتي كردن برنامه ها و سياست هاي تبين شده سازمان مركزي پژوهشي/آموزشي منتخب

  :زيمورآكا حدوا خذا به طمربوراتمقرو  بطاضو- 4ماده

 زملاو  وريضرآن  هپيشترسيمشداز   افهدا ستيابيبهو د زيمورآكادوره  بهتر هرچه ايجرا ايبر يرز يلعملهاراستوو د راتمقر به توجه

  .ميباشداءلاجرا

 )با احتساب روز پنجشنبه( روز آزاد سه قلاحدهريك از نيمسال تحصيلي يا دوره تابستان،در  زيمورآكا منجاا متقاضي ننشجويادا - 1

  .تحويل نمايد نيمسال حداكثرتاپايانرا آن وگزارشرا اتمام نموده  كارآموزي موظف است دوره دانشجو.شتهباشنددا زيمورآكانندراگذايبر

 برابردر مهلت تعيين شده  بايست مي و گرديده تلقي ناتمام درس عنوان به آموزشي نامه آيينبرابر ،كارآموزي اتمام عدم درصورت:)1(تبصره

ي ي نهايي تبديل شود درغيراين صورت نمره ي ناتمام به نمره ، پس از آخرين امتحان همان نيمسال، نمره)روز 45( مربوطه هاي دستورالعمل

  .صفرمنظورخواهدشد دانشجوي درس كارآموز

  .آموزشي مركز قابل بررسي و اجرا خواهد بود كميته منتخبموارد استثناء با تائيد ):2(تبصره

 نشجودا يكهربطود،ميشو كلمحاسبهلمعدو در  هيددگررمنظو نشجودا نامهركادروس در  ساير اتنمر نهمچو زيمورآكا اتنمر -2

  . شد هدانخو لتحصيلا رغفا،سدر يندر  ا نشد لقبوو  زيمورآكاندنراگذونبد
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  .د علاوه بر درس كارآموزي يك درس ديگر را نيز انتخاب نمايندمي تواندوره تابستان انتخاب نموده،  دركه درس كارآموزي را يي نشجودا- 3

هريه ـــــكارآموزي را دوره تابستان اخذ مي نمايد، حتي اگر دانشجوي دوره روزانه باشد، ملزم به پرداخت ش درسدانشجويي كه : )1(تبصره

  .مي باشد

  .نخواهد بود شهريهاگر دوره كارآموزي در نيمسال دوم بدليل ناتمام بودن به دوره تابستان كشيده شود، شامل پرداخت ):2(تبصره

 ساعت 120به ازاء هر واحد  مربوطه خدماتي/صنعتييحدهادر وا زيمورآكامدرس  رتنظا تحترا  دخوزيمورآكادوره  بايد ننشجويادا -4

 كثراحدرياـكروز  هرازاي  به زيمورآكا ستا كرذ به زملا.نندرابگذ ستا هتعيينشد يزمورآكابراي درس ته ـــشر رفصلــسدر  نچهآ مطابق

  .ميباشد شپذير ردمو ساعت 8

  .واحد كارآموزي مي باشد  اخذ حداقل دو نيمسال تحصيلي، مجاز به  گذراندندانشجو پس از   -5

 .است بلامانع شبانه درقالبصرفا با در نظر گرفتن امكانات و رعايت مقررات  كارآموزيدر درس  ميهمان دانشجوي پذيرش- 6

  :ويژگي هاي محل كارآموزي -5ماده 

كارآموزي، بايستي شرايط مختلف و تاثير گذار محيط، متناسب با موقعيت فرهنگي و با توجه به حضور و فعاليت دانشجو در محل 

بوده و شرايط  آموزشكده/كنترل شرايط احراز فرهنگي و اجتماعي بعهده مسئول واحد ارتباط با صنعت دانشكده. اجتماعي دانشجويي باشد

هاي واحد كارآموزي با رشته تحصيلي، بعهده مدير گروه محترم آموزشي احراز پذيرش دانشجو با توجه به نوع خدمات، توليد و تناسب فعاليت 

  .لذا شرايط ذيل در خصوص تائيد محل كارآموزي لحاظ مي گردد .است

 آموزشكده/دانشكدهكارآموزي در صورت وجود طرح كارآفريني و درآمدزايي دركان بعنوان م آموزشكده/الويت انتخاب دانشكده -1

  .باشديا خصوصي لتيدو يگانهاار ،سازمانها ، شركت ها ياتخانهها از وزار تابعيكينلامكاا حتي -2

  .شتهباشددا مطابقتزيمورآكاعموضوو  نشجودا شتهتحصيلير باموسسه يا شركت آن فعاليتعنو -3

  .شتهباشددا ئيفعاليتاجرو ا تحقيقاتيي،توليدرموا مينهدر ز ترجيحاً -4

 .باشد آموزشكده/دانشكده صنعت با طتباار ول واحدمسئو  نشجودا مدير گروه رشته تحصيلي تأييد ردمو -5

  .بايد ثبت شود) وابسته به وزارت علوم(درخواست كارآموز در سامانه كارآموزي سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران - 6

 .در اولويت مي باشد صنعت با طتباار واحد توسط سامانه كارآموزياعلام شده از  يسهميهها -7
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  :مثبتنازمان- 6ماده

  .مي باشد يلذجدول  بهترتيب منا ثبتييخهارتا ه،نشگادا شيزموآ رايشو مصوبه مطابق

  تابستانيدوره   دوم لنيمسا  اول لنيمسا  حدوا خذا لنيمسا/فعاليت

 به باصنعت طتباارفتراز د معرفينامه ورصد

  زيموآرمحلكا

 رشهريو 15

  همامهر10لغايت
  تيرماه 10تا  تيرماه 1  بهمن ماه 15بهمن تا5 

  شهريورماه 10تير تا   بهمن تا خرداد ماه20  مهر تا دي ماه 15  زيمورآكادوره  مانيزفاصله 

گواهي انجام كار وگزارش به دفتر ئهارامهلت 

  ارتباط با صنعت يا مركز
  پانزدهم شهريور ماهتا   پايان خردادماه  پايان دي ماه

  پايان شهريورماهتا   هفته اول تيرماه  هفته اول بهمن ماه  مهلت ارئه نمره كارآموزي به آموزش مركز

  

  :زيمورآكادوره  طيمرحله اخذ ودر ننشجويادا ظايفو -7ماده

قابل دسترس مي  و يا در سيستم آموزش در لينك ارتباط با صنعتآموزشكده/دانشكدهكليه فرم ها و مستندات كارآموزي در سايت دانشگاه و -

  .باشد

 وسپس نمايد مشخص را خود كارآموزي سرپرست و فعاليت محل و مراجعه كارآموزي مكان به بايد دانشجو،نامه معرفي فرم دريافت از بعد -

  .برساند كارآموزي تائيد سرپرست به را خود كارآموزي شروع زمان

تائيد مدير گروه  به و تكميل را) 1شماره فرم(كارآموزي اطلاعات خلاصه فرم بايست مي دانشجو كارآموزي، شروع زمان و محل ازتعيين بعد -

 مدرسواحد ارتباط با صنعت پس از تجميع و گروه بندي متناسب با رشته به .( رشته رسانده و آن را به واحد ارتباط با صنعت تحويل نمايد

  .)نمايد تحويل كارآموزي

 تيفعال از يگزارش)3(شماره فرم ليتكم با و باشد ارتباط در خود كارآموزي مدرس با مستمر طور  به دانشجو كارآموزي شروع زمان از -

  .دينما ليتحو موزيآاز محل كار ديبازد هنگام به آدرس پست الكترونيكي مدرس ارسال و يا و هيته هفته كي

  .دهد تحويل كارآموزي مدرس بهزماني مشخص شده  برنامه با مطابق دقيق گزارش بايست مي دانشجو كارآموزي، دوره پايان از بعد -

 رسانده كارآموزي سرپرست تائيد به و نموده اخذ كارآموزي ازمحل كه)6شماره فرم(را خود كارآموزي دوره پايان گواهي است موظف دانشجو -

  .نمايد كارآموزي گزارش ضميمه نويسي گزارش برنامه طبق را است

 قيد مدرس يدزدبا ارشگزدر  ينمسئلها ،شتهباشددا غيرموجه غيبت،كارآموزي مدرس يدزدبا منجاا نمادر ز زمورآكا تيكهرصودر  -

  .منظور مي گردد نمره درس مربوطه صفر،  غيبت غير موجهتكرار گزارش  رتصودر  ستا بديهي.ددگرمي
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  .تشخيص غيبت غير موجه، به استناد گزارش مدرس كارآموزي، بعهده واحد ارتباط با صنعت مي باشد ):1(تبصره

دانشجو براي انجام غيبت موجه، بايستي علاوه بر كسب اجازه از مدرس كارآموزي، مراتب را به اطلاع سرپرست محل كارآموزي  ):2(تبصره

  . برساند

  :زيمورآيطتغييرمحلكااشر- 8ماده 

  زيمورآمحلكااز  زيمورآكامنجاا جهت نشجودا شپذير مبرعد مبني اي نامه اخذ  -1

  نشجودا زيمورآكامنجاا با فقتابرمو مبني ،جديدزيمورآمحلكا شفاهي/كتبيشپذير خذا  -2

 قيد نامه معرفيدر  كه نچهاز آ غير به ييگرد  زيمورآمحلكا به يربطذ مسئولين با هماهنگيو  موجه ليلد ونبد زانمورآچنانچهكا):1( هتبصر

  . شد هداخوظلحا نشجودا نامهركادر  )صفر(هنمرو  هيددتلقيگر دودمر نيشاا زيمورآكا،نمايد يسپررا  دخوزيمورآكاو  جعهامر ستا هشد

   .آورد بعملرا  قتد نهايت زيمورآكانمكا بنتخادر ا دباي ينابنابر. ميباشد زيمورآمحلكا تغيير به زمجا ريكبا تنها نشجودا ):2( هتبصر

  :كارآموزي درسشرط حذف : 9ماده

، ستثناييا يطاشردر  تنهاو  اردند دجوو انتخاب واحد قطعي،، پس از آن فحذنمكاا د،ميشو بمحسو عملي حدوا زيمورآحدكاوا نجاييكهاز آ

 بايستي نشجودا ينابنابر. قابل بررسي است فحذنمكاا آموزشكده/دانشكده پژوهشي/آموزشي كميته منتخبنظر باو  به پيشنهاد مدير گروه

  . حاصلنمايدنطميناآن ا يطاشر شتناز دا زيمورآحدكاوا خذاز ا قبل

  :زيمورآكادوره  طيدر  راتمقرضوابط و- 10ماده

  :ميباشند زير موارد رعايت به ملزم ميگردند معرفي مكان كارآموزي به كارآموزيگذراندن دوره  جهت دانشجويانيكه

  .مكان كارآموزي در بهداشتي و ايمني وسايل از استفاده همچنين و كار محيط ضوابط و مقررات قوانين، كليه دقيق رعايت -1

  .مكان كارآموزي هاي دستورالعمل و مقررات طبق موارد ساير انجام و آموزيكار درمحل مرتب حضور -2

  مكان كارآموزي در خود مستقيم سرپرست ًازطريق منحصرا ،خود اداري مشكلات و مسائلپيگيري و حل و فصل  -3

 بايد باشد داشته مكان كارآموزي ديگر سيستم هر اي و توليد خط اصلاح يا و تغيير به نسبت يپيشنهاد يا نظر كارآموز كه درصورتي -4

رونوشت ( .نمايد ًخودداري جدا سيستم يا توليد درخط مستقيم اقدام نوع هر واز دهد هياراكارآموزي  سرپرست به كتباً را خود پيشنهادي مورد

  ).موارد پيشنهادي در گزارش كارآموزي پيوست شود

 نبايداطلاعات وكارآموز است الزامي اطلاعات مربوط به مكان كارآموزي ساير و تكنولوژي يا و توليد زمينه در محرمانه اطلاعات حفظ  -5

  .كارآموزي مكان اجرايي مقام بالاترين اي و مديرعامل كتبي اجازه با مگر ، دهد قرار ديگري واحدا ي و شركت شخص، دراختيار را مربوط

 دخو زيمورآكامدرس بهرا  تبامر ن،يشاا تحصيلي شتهر با زيمورآكا محلفعاليت  دنبو نامرتبط رتصودر  ظف استمو نشجودا - 6

  . دپذير منجاا زيمورآكا محل تغيير صخصودر  زملاامقدا تا نمايند منعكس
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  :تشويقي نظام-11ماده  

 منجربه كه... و اجرايي،تحقيقاتي،اكتشافي،استخراجي،طراحي هاي روش توليد، خط بهبود يا و تغيير زمينه در ابتكار و نوآوري هرگونه از -

 تأثير نيز كارآموزي درارزيابيبا ارئه مستندات  و شود مي استقبال گرمي به گردد، مي ها هزينه كاهش و محصول كميت افزايش و كيفيت بهبود

  .داشت خواهد اي ملاحظه  قابل

 مدرس به تاييد آن تخصصي و علمي ارزشكه  دهد ارائه خود كارآموزي درمدت مهمي نوآوري و ،اختراع،ابداع طرح كارآموز چنانچه-

و تجاري  ، نمونه سازيثبت اختراع براي،يك طرح و ايده عنوان به مي تواند، برسد آموزشكده/و كميته كارآفريني دانشكده كارآموزي درس

  .آن مورد حمايت پژوهشي مركز قرار گيرد سازي

  :كارآموزي نهايي گزارش تحويلو مراحل  ساختار -12ماده

از گزارش كارآموزي را بصورت لوح فشرده با فرمت  يك نسخهپس از تائيد محتواي گزارش كارآموزي توسط مدرس، بايستيكارآموز 

,wordpdf  وpower point )با دريافت. كارآموزي تحويل نمايد مدرس به را) محتوي گزارش، تصاوير، نقشه كار و يا ساير ملزومات مورد نياز 

واحد ارتباط با  بهلوح فشرده مذكور را  از يك نسخهو ) 12ماده  10بند(را به همراه فرم هاي پيوست  7طه،فرم از مدرس مربو كارآموزي نمره

  . نمايد تحويل صنعت

در رديف  امتياز 15اگر گزارش كارآموزي از نظر فناوري و انتقال دانش علمي و مهارتي در حد عالي بوده و براي آرشيو در كتابخانه مفيد باشد 

لذا ضروري است نسخه مكتوب از گزارش كامل كارآموزي بصورت صحافي شده تحويل . تعلق خواهد گرفت ارزيابي مدرس كارآموزيفرم  5

 به نقشههاو  عكسها. ددتنظيمگرو  تهيهباشد،  سطر 18 هر صفحه داراي كهرو  يك A4 كاغذدر  ارشصليگزا متن. واحد ارتباط با صنعت گردد

  .شود ضافها ضمائم انعنو

  .مورد توجه قرار گيرد براي تنظيم و تدوين گزارش كارآموزي، موارد ذيل

  .بصورت مراحل ذيل تدوين گردد pdfيا  wordفايل: نكته

  .گرددطلق وشيرازهبايستمي كارآموزينهايي گزارش ـ1

  .)است شده داده نشان 7 درصفحه كه) (جلد روي فرم مطابق( جلد روي ـ2

  باسمه تعالي: اول صفحه ـ3

  )در صورت لزوم(تقدير و تشكر: دوم صفحه ـ4

  .گردد ذكر صفحات شماره با بايد مطالب عنوان فهرست: سوم صفحه ـ5

  ارشگز تهيه لايلو د فهد كرذ شامل ،مقدمه: چهارم صفحه ـ6

  .گزارش طي سه فصل به طريق زير بايد انجام شود :بعد به پنجم صفحه از ـ7
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و  زيمورآمحلكا ضعفو  تقو طنقا نبيا ،معرفيكلي تلفن رهشماآدرس و  ،تشكيلاتي رتچا با اههمر زيمورآكانمكا با كلي شناييآ :اول فصل

 محل تخدما ياو  اتتوليد تمشخصااز  يمختصر ريتئو ئهارا  دميگير منجاا زيمورآكا محلدر  كه فعاليتهايي كلي حشر مربوطه داتپيشنها

  .)دوره عملييهاركا( فعاليتمنجاا هنحو و هشدارگذوا فعاليت تعريف زيمورآكا

  . . . .)  ،هادارنمو اول،جد( پيوستها - ارشصليگزا متن زمورآعلميكا شتهر با مرتبط يبخشها يابيارز :دوم فصل

  . دشوداده  حشر تفصيل به ستا گرفتهافر زمورآكا كه موضوعاتي يا عموضو ميبايست قسمت يندر ا

  داتپيشنهاو  نتايجو  موختههاآ نموآز :مفصلسو

 منابع فهرست -8

  شامل تصاوير، نقشه كار، الگوها، شابلن ها و غيره: ضمائم -9

  شامل؛: پيوست ها -10

  1شماره فرم كارآموزي اطلاعات خلاصه فرم ـ

  )دانشجو به مربوط رونوشت(كارآموزي محل به ،)2فرم شماره ( صنعتبا  ارتباط واحد نامه  معرفي فرم ـ

  ).گردد تكميل بايستي پيشرفت فرم يكبرگ هفته هر براي(3شماره فرم كارآموزي پيشرفت هاي فرم ـ

  ) 4فرم شماره (فرم ارزيابي مدرس در بازديد هاي صورت گرفته  -

  ) 5فرم شماره (فرم ارزيابي سرپرست واحد كارآموزي  -

  )6فرم شماره ( .به واحد ارتباط با صنعت دانشكده مربوطهمحل كارآموزي  از كارآموزي دوره پايان گواهيفرم ـ

  .به واحد ارتباط با صنعت دانشكده و تحويل با دريافت نمره از مدرس كارآموزي )7شماره فرم(فرم ارزيابي نهايي  -

  .تحويل گردد صنعتبا  ارتباط واحد بهجداگانه ، فرم هاي پيوست از پرينت شدهنسخه  :نكته
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  ايرانجمهوري اسلامي 

  وزارت علوم تحقيقات و فناوري

  دانشگاه فني و حرفه اي

   ))ع(امام جعفرصادق(پسران آستانه اشرفيه  ايآموزشكده فني و حرفه

  واحد ارتباط با صنعت

  گزارش كارآموزي
  

  : موضوع
  

  :شماره دانشجويي                                                              :     كارآموز و نام خانوادگي نام

  :رشته تحصيلي                                                                   :                 مقطع تحصيلي

  :مدرسو نام خانوادگي نام                                                                         :            محل كارآموزي

  :تاريخ پايان                                                                           :              تاريخ شروع

  :           اهداف كارآموزي

  آوردن تجربه و مهارت به دست* هاي علمي   به كارگيري آموخته*كار        واقعي آشنايي با محيط *

  :تذكر مهم

ارائه نمائيد در غير اين صورت  دوره  واحد ارتباط با صنعترا تكميل كرده و به  1 دانشجوي گرامي، حداكثر ظرف مدت سه روزپس از شروع كار آموزي فرم شماره

  .كارآموزي شما پذيرفته نخواهد شد
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 كارآموزي اطلاعات خلاصه فرم

 ))ع(امام جعفرصادق(پسران آستانه اشرفيه  ايآموزشكده فني و حرفه                      /دانشكده

  : شماره دانشجويي  :تحصيلي رشته  :دانشجو خانوادگي نام و نام

  : نوع فعاليت محل كارآموزي  :نام محل كارآموزي

  :تلفن محل كارآموزيشماره   :نام سرپرست محل كارآموزي

  :آدرس محل كارآموزي

  

  : ايام حضور در محل كارآموزي

  پنجشنبه  چهارشنبه  سه شنبه  دوشنبه  يكشنبه  شنبه  ايام هفته

              اعلام حضور

  :كروكي محل كارآموزي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :امضاء سرپرست محل كارآموزي      :                                                           امضاء دانشجو

  :  ))ع(امام جعفرصادق(پسران آستانه اشرفيه  ايفني و حرفه هدكشزآموارتباط با صنعت  واحد

  ؛با سلام و احترام

  .لطفا در خصوص ارائه معرفي نامه به آن واحد كارآموزي اقدام فرمائيد .مي باشدمورد تائيد  آننوع فعاليت  ومحل كارآموزي 

  :مدير گروهامضاء                                                                                                                   

  1 شماره فرم
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  سمه تعالي

  

  

  ......................................................................................... سازمان/ شركت: به

  ))ع(امام جعفر صادق (فني پسران آستانه اشرفيه  آموزشكده: از

  معرفي دانشجوي دوره كارآموزي:  موضوع

  

  با سلام و احترام،

با توجه به درخواست در توسعه صنعتي و اقتصادي كشور و  نظر به اهميت كارآفريني و ارتباط با صنعت و جامعه

مبني  ..........  .........................به شماره دانشجويي  ..............................    دانشجوي رشته .............................................خانم/ آقاي

از تاريخ  نامبرده ه تحصيلي، جهت ارتقاي معلومات فني و تخصصيرشت بر حضور و انجام فعاليت هاي متناسب با

حضور  روز به .............ساعت معادل................. مدت بهدوره كارآموزي جهت انجام   ............................لغايت  ..............................

  .دنمعرفي مي گرد

  .به واحد ارتباط با صنعت دانشكده ارسال فرمائيد را گواهي پايان دوره كارآموزيمقتضي است پس از اتمام دوره، 

 .از مساعدت و همكاري آن مديريت محترم سپاسگزاري مي گردد

  

  

  فني پسران آستانه اشرفيه  شكدهو دانشجويي آموز پژوهشي ،معاونت آموزشي

  

  

  

  

  

  

  

  

  2شماره فرم

 

  :زيرميباشند موارد رعايت به ملزمدر محل كارآموزي بيمه حوادث دانشجويي بوده و دانشجويان �

  .مكان كارآموزي در بهداشتي و ايمني وسايل از استفاده همچنين و كار محيط ضوابط و قوانين،مقررات كليه دقيق رعايت -1

  .مكان كارآموزي هاي دستورالعمل و مقررات طبق سايرموارد انجام و آموزيكار محل در مرتب حضور -2

  مكان كارآموزي در خود مستقيم سرپرست طريق از منحصراً،خود اداري مشكلات و مسائلپيگيري و حل و فصل  -3

 پيشنهادي مورد بايد باشد داشته مكان كارآموزي ديگر سيستم هر يا و توليد فرآيند اصلاح يا و تغيير به نسبت يپيشنهاد يا نظر كارآموز درصورتيكه -4

  .نمايد خودداري جداً توليد فرآينددر مستقيم اقدام نوع هر از و دهد هياراكارآموزي  سرپرست ًبه كتبا را خود

 را مربوط اطلاعات نبايد كارآموز و است ي الزام اطلاعات مربوط به مكان كارآموزيساير و تكنولوژي يا و توليد زمينه در محرمانه اطلاعات حفظ -5

  .كارآموزي مكان اجرايي مقام بالاترين يا و مديرعامل كتبي اجازه با قراردهد،مگر ديگري واحد يا و شخص،شركت دراختيار
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  هفتگيكار گزارش فرم

  :دانشجويي شماره        :دانشجو خانوادگي نام و نام

  :آموزشكده/دانشكده          :تحصيلي رشته

  :وزيآمكار محل        :وزيآمكار شروع تاريخ

  

  :كارآموزي محل سرپرست امضاء                                  :وزآمامضاءكار

  ....................................................................................................................................................:كارآموزي مدرس نظر

............................................................................................................................................................................................  

  

  شرح گزارش روزانه  ايام هفته

    شنبه

    يكشنبه

    دوشنبه

    شنبه سه

    چهارشنبه

    پنجشنبه

   3شماره فرم

 

  : گزارش شماره

  :هفته 

  :از تاريخ 

 : تا تاريخ
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  وزيآمكار مدرس ارزيابي گزارش

  :  آموزشكده/دانشكده                   :مدرس  خانوادگي ونام نام

    :گزارش اريخت          :وزيآمكار شروع تاريخ

      :بازديد تاريخ          :وزيآمكار پايان تاريخ

  :دانشجويي شماره        :وزآمكار خانوادگي نام و نام

  :وزيآمكار محل آدرس              :كارآموزي محل مشخصات و نام        :تحصيلي رشته

  

  كارورزي نظرمدرس  رديف
حداكثر 

  امتياز
  نمره

1  

، پارك هاي علم و فناوري، )10(دانشكده ها /آموزشكده ها  :محل كارآموزي

، كارخانجات، شركتها، سازمانها و )8(مراكز رشد و شهرك هاي صنعتي

  )4(، شركت هاي متفرقه )6(ارگانهاي دولتي

10    

2  

رعايت نكات تدوين يك گزارش كارآموزي  :)50(گزارش نهايي كارآموزي

لوح فشرده متناسب با فرمت  )10(فنيمنطبق بر شيوه ارائه مطالب علمي و 

روز به  )5(مرتبط بودن موضوع كارآموزي با رشته تحصيلي ،)10(خواسته شده

در  يابتكار و ارائه هرگونه طرح نوآوري، )5(بودن مطالب ذكر شده درگزارش

قابليت پياده سازي و اجراي روشهاي  )10(زمينه هاي تغيير،اصلاح خط توليد

ستخراجي كه منجربه بهبود كيفيت و افزايش كميت تحقيقاتي اكتشافي و ا

  )10(محصول و كاهش هزينه ها گردد

50    

3  
 در آمادگي پاسخگويي به سئوالات مدرس ميزان و دفاعيه دانشجوي كارآموزي

  )25(محيطدر فراگرفتهو مهارت  انتقال دانش
25    

    10  پوشش لباس كار، آراستگي و حفظ شئونات در محيط كار  4

    15  )نمره 15(آرشيو در كتابخانه  جهتدر حد عالي و مفيد  كارآموزي گزارش  5

    10  )نمره 10(موزي آانضباط ورود خروج محل كار  6

    120  جمع   8

بنابراين اين . امتياز تعلق خواهد گرفت 15اگر گزارش كارآموزي از نظر فناوري و انتقال دانش علمي و مهارتي در حد عالي بوده و براي آرشيو در كتابخانه مفيد باشد  :نكته

  .خواهد بود 15ين بند صفر يا بعبارتي امتياز كسب شده از ا. را خواهد گرفت 15امتياز قابل تجزيه نبوده و در صورت احراز شرايط امتياز كامل 

    

  

    

              

  وزيآمكار مدرس امضاء                                                                                                                                

  

  نمره 12از  گزارش ارزيابي

  عدد به نمره  روفح به نمره

    

  4شماره فرم
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  وزيآمكار سرپرستارزيابي  گزارش

  .......................................:آموزشكده/دانشكده: ............................................... وزآمكار خانوادگي نام و نام

  ...............................لغايت..................................تاريخ از گزارش............................................     :  آموزيكار سرپرست نام

  .......:..........................محل كارآموزي نام

  ضعيف  عناوين  رديف

)25/0(  

  متوسط

)5/0(  

  خوب

)75/0(  

  عالي

)1(  

          وزيآمكار درمحل،موقع به وخروج ورودكاري،  انضباط و نظم رعايت  1

          )گروهي دركارهاي مشاركت(ديگران با همكاريبه  علاقه ميزان  2

          كردار و احترام درگفتار رعايت ادب و  3

          كار بهبود درجهت اثرگذاري و ارائه طرح و ايده ميزان  4

 انجام كار و علاقمندي به  گيري دانش فنّي خود دركار به ميزان  5

  نكات فني و تجربي فراگيري

        

          پشتكار ميزان و وظايف پيگيريسرپرست ، همكاري با  6

          محوله كارهاي انجام در دقتو  اختيار در زمان بر مديريت  7

استفاده بهينه از مواد اوليه  پذيري، مسئوليتو  اي حرفه اخلاق دارا بودن  8

  ...)كارومحيط  دربهداشت  و ايمني نكات ،رعايتابزاركارنگهداري  و

        

          جمع امتيازات

  

  

  

  

  ...........غيرموجه............موجه: غيبت روزهاي تعداد

  ..........................................: و ايجاد ارتباط موثر دانشگاه با صنعت وزيآمكارروند  بهبود جهتي وزآمكار سرپرستي  پيشنهادها

................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................                                                                                                   

  يوزآمكارمحل  سرپرست مضايا                                                                                                                       

  نمره 8از  گزارش ارزيابي

  عدد به نمره  روفح به نمره

    

   5 شماره فرم

 

  :تاريخ

  : شماره

 :پيوست
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  باسمه تعالي

  

  

  .........................................................................................................سازمان/شركت: از

  ))ع(امام جعفر صادق (آموزشكده فني پسران آستانه اشرفيه واحد ارتباط با صنعت : به

  كارآموزيدوره گواهي پايان  : موضوع

  با سلام و احترام،

 .............................................در خصوص كارآموزي دانشجو ..............................به تاريخ ............................. عطف به نامه شماره

به اطلاع مي رساند، نامبرده از تاريخ  .................. .......................رشته تحصيلي ...........................................به شماره دانشجويي 

  .پايان رسانده استدوره كارآموزي خود را به  ............................لغايت  ..............................

  

  .صورت گرفته استريخ هاي ذيل مدرس محترم كارآموزي از واحد كارآموزي در تاگواهي مي گردد بازديد ضمنا 

  

 ..............ساعت....................... تاريخ....................روز - 1

 ..............ساعت....................... تاريخ....................روز - 2

 ..............ساعت....................... تاريخ....................روز - 3

 ..............ساعت....................... تاريخ....................روز - 4

  

  

  

  

  

  محل كارآموزي مهر و امضاي                                    امضاء سرپرست كارآموزي                                      

  

  

  6 شماره فرم
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  باسمه تعالي

  وزيآمكار نهايي ارزيابي

  

  واحد ارتباط با صنعت: از

  اداره آموزش: به

تاريخ  در  را خود كارآموزي درسو مقررات، ضوابط، براساس ذيل مشخصات با دانشجو گرددمي تاييد بدينوسيله باسلام

  .رسانده است پايان به وفقيتبا م ............................ 

  :دانشجويي شماره        :وزآمكار خانوادگي نام و نام

  :                        وزيآمكار خاتمه تاريخ    :وزيآمكار شروع تاريخ      :تحصيلي رشته

  :وزيآمكار محل

  

  20نمره از  ارزيابي عوامل  رديف

    )12نمره از(وزيآمكار درس مدرس نظرات جمع  1

    )8نمره از(وزيآمكار سرپرست نظرات جمع  2

    ي نهايي كارآموزجمع نمره

  .ثبت و امضاء گردد بدون لاك گرفتگي بدون خدشه و نهايي كارآموزي جمع نمرهلطقا 

  

  

  

  

  

  وزيآمكار مدرس امضاء و خانوادگي ونام امن

  

  مهر و امضاي مسئول واحد ارتباط با صنعت                                                                   

  

نهايي ارزيابي  

   حروف به  نمره

   عدد به  نمره

  7 شماره فرم

 

 

 

 


